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ESTATUTOS DASC

DIRECTORES AUDIOVISUALES SOCIEDAD COLOMBIANA DE GESTION -
DASC

GENERALIDADES

Se considerarédn “obras” audiovisuales las siguientes:

a) Peliculas de largometrajes de ficcion que hayan sido exhibidas comercialmente
en cualquier pais.

b) Peliculas de largometraje documental que hayan sido exhibidas comercialmente
en cualquier pais.

c) Peliculas de largometraje de animacion que hayan sido exhibidas comercialmente
en cualquier pais

d) Peliculas de mediometrajes de ficcion, documental o animacion exhibidas
comercialmente.

d) Peliculas cortometrajes de ficcion documental o de animacion exhibidas
comercialmente.

e) Telenovelas, Unitarios, miniseries para television que hayan sido exhibidas
comercialmente en algun pais.

f) Documentales no periodisticos exhibidos comercialmente.

g) Comedia de situacion Sitcom exhibidos comercialmente.

h) Videos musicales o videoclips musicales exhibidos comercialmente.

f) Cualquier otra produccion audiovisual realizada y exhibida en cualquier otro
medio de exhibicion existente, o a crearse en el futuro.

No son obras audiovisuales y sus realizadores no son Directores/ Realizadores autores,
por lo tanto no podran ser administradas por DASC:

a) Las meras Fijaciones Audiovisuales, tales como las que contengan las noticias e
informaciones que se refieran a la actualidad nacional o extranjera;

b) Los reportajes sobre toda clase de noticias, acontecimientos, actos o ceremonias,
cuyo contenido sea exclusivamente informativo;

c) La critica en todas sus manifestaciones; las entrevistas, encuestas y coloquios,
sean improvisados 0 no;
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d) Las retransmisiones deportivas, en general, de toda clase de actos publicos;
cualquier forma de presentaciéon mediante imagen personal o en “off” de toda clase
de espacios;

e) Los concursos, competiciones, sorteos Yy espacios similares; los espacios
informativos sobre la programacion de television; las charlas, tertulias y
comentarios sobre toda clase de temas; cualquier otro espacio de naturaleza o
configuracion similares a los hasta aqui descritos.

CAPITULO PRIMERO DE LA SOCIEDAD

ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION Y CONSTITUCION: “DIRECTORES
AUDIOVISUALES, SOCIEDAD COLOMBIANA DE GESTION- DASC” es una
sociedad de gestién colectiva de derechos de autor, conformada por Directores/
Realizadores audiovisuales de cine, television y nuevas tecnologias, para la defensa de sus
intereses conforme a las disposiciones establecidas en la Ley 23 de 1982, en los Articulos
43y 45 de la Decision Andina No. 351 de 1993, los Articulos 10, 11, y 14 Numeral 4 de la
Ley 44 de 1993, el Articulo 27 numeral 1 de la Ley 1493 de 2011, los articulos 2.6.1.2.1 —
2.6.1.2.52 del Decreto 1066 de 2015 y demas normas concordantes con la materia.

ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

1. La sociedad se constituye como persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro
y de duracion indeterminada, y tendrd personalidad juridica propia, asi como plena
capacidad de obrar en el trafico juridico, sin mas limitaciones que las previstas en las leyes
y en el presente estatuto.

2. La sociedad se regira:

2.1 Por el presente estatuto, las normas reglamentarias que conforme al mismo se aprobaren
y los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno o las autoridades
colombianas.

2.2 Como sociedad de gestion colectiva de derechos de autor, por las disposiciones del
Capitulo 11l de la Ley 44 de 1993 y el Decreto 1066 de 2015y deméas normas que los
complementen, modifiquen o adicionen.

2.3 Y por las demas leyes y decretos reglamentarios que resultaren de aplicacion.

ARTICULO TERCERO: DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

1. La sociedad tiene su domicilio en la ciudad de Bogota, D.C., pudiendo celebrar
validamente las reuniones de su Asamblea General, Consejo Directivo y demas 6rganos de
la sociedad en otras ciudades del pais. La sociedad podra establecer sedes, sucursales,
agencias u oficinas en cualquier parte del pais o del exterior, a cargo de un delegado
asignado por el Consejo Directivo.

2. La actividad de la sociedad se desarrollard en el ambito territorial de Colombia. Sin
perjuicio de lo anterior, la sociedad podra suscribir los acuerdos con organismos,
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instituciones 0 sociedades de gestion extranjeras que sean precisos para el mejor
cumplimiento de sus fines.

CAPITULO SEGUNDO DEL OBJETO Y FINES DE LA SOCIEDAD

ARTICULO CUARTO: OBJETO SOCIAL Y FINES La sociedad tendra por objeto y
finalidad:

La defensa, ejercicio, gestion y/o administracion colectiva, en la forma y bajo las
condiciones legalmente previstas, de los derechos que el ordenamiento juridico atribuye a
los Directores/ Realizadores de obras audiovisuales incluyendo las cinematograficas y de
television, nacionales y extranjeras, en cualquier soporte y con cualquier destino asi como
de sus derechohabientes, ante personas, sociedades y organizaciones publicas y privadas,
tanto nacionales como extranjeras

Asi mismo, se encargara de administrar los derechos de los socios y los confiados a su
gestion, de acuerdo con las leyes que regulen la materia y a lo estipulado en sus estatutos.
Siempre procurando los mejores beneficios para sus afiliados; y coadyuvando en el
fomento de la produccion intelectual y el mejoramiento de la cultura nacional.

Dicha defensa, ejercicio, gestion y/o administracion se llevard a cabo por la sociedad de
forma independiente y libre de influencias, y comprendera todas las actividades y
facultades necesarias para la efectividad de los referidos derechos y, de manera concreta
pero no exhaustiva, las siguientes:

1. Recaudacién de las remuneraciones que corresponden a sus asociados Yy
representados, en conformidad a lo previsto en el articulo 98 de la Ley 23 de 1982,
por la comunicacién publica incluida la puesta a disposicion y el alquiler comercial
al publico que se hagan de la obra audiovisual, segun texto aprobado por la Ley
1835 de 9 de junio de 2017, Ley Pepe Sanchez.

1.1.  Negociar con los usuarios la forma en que se determina la remuneracion del
articulo 98 de la Ley 23 de 1982, en sus diversas modalidades conforme a los
derechos objeto de gestion y/o administracion, en los términos de los mandatos
que tenga conferida a este respecto, y sin desconocer las limitaciones impuestas
por la ley.

1.2.  Determinar tarifas generales, la retribucion, remuneracion o contraprestacion
equitativa que corresponda por la realizacion de actos de comunicacién publica,
puesta a disposicion o alquiler de los comprendidos en los derechos objeto de
gestion y/o administracion.

1.3.  Requerir el pago, asi como ejercitar cualesquiera acciones judiciales o
extrajudiciales en reclamacion de las correspondientes retribuciones,
remuneraciones o contraprestaciones.
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Negociar con terceros el importe de la contraprestacion equitativa que
corresponde cuando éstos ejercen el recaudo del derecho a tales
contraprestaciones.

1.5.  Distribucion o reparto de las sumas recaudadas, provenientes de los derechos
objeto de gestién. La distribucion o reparto a sus titulares deberd ser
proporcional al uso efectivo de sus obras.

1.6. El importe de las remuneraciones recaudadas se distribuira entre los
derechohabientes guardando proporcion con utilizacion efectiva de sus derechos

PARAGRAFO: La sociedad, en el ejercicio de las anteriores atribuciones de recaudacion y
distribucion, actuara como mandataria de sus socios y de los de aquellas sociedades
extranjeras con las que ésta tenga suscrito el correspondiente convenio de representacion
reciproca, y serd considerada como tal por el simple acto de afiliacion a la misma o de
suscripcion de tales convenios de representacion reciproca.

2. La gestion y/o administracion colectiva que por atribucién legal desarrolla la
sociedad comprende los derechos atribuidos con cardcter originario a los
Directores/Realizadores. Especialmente, y a titulo enunciativo, la gestion de la
sociedad comprenderé los siguientes derechos:

2.1. El derecho de remuneracién por la comunicacion publica en cualquiera de sus
formas, de conformidad con lo previsto en el texto vigente del articulo 98 de la Ley
23 de 1982.

2.2. El derecho de remuneracion por el alquiler comercial al pablico de las obras y
grabaciones audiovisuales, segun lo previsto en el texto vigente del articulo 98 de la
Ley 23 de 1982.

2.3 La sociedad distribuird los fondos recaudados entre los beneficiarios de los
derechos de autor, en los términos establecidos en el presente estatuto y los
reglamentos, teniendo como base la equidad y proporcionalidad.

3. Seran también fines de la sociedad:

3.1. La promocion y desarrollo de actividades o servicios de caracter social, cultural o
asistencial en beneficio de sus socios, asi como fomentar acciones de promocién y
formacion de los Directores/ Realizadores, tanto en el &mbito nacional como
internacional, bien directamente o mediante encargo o colaboracion con otras
entidades, instituciones u organizaciones, publicas o privadas, dedicadas a tales fines,
pudiendo firmar para ello cuantos acuerdos estime convenientes, al objeto de dar
cumplimiento a esta finalidad.
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3.2. Velar por la salvaguarda de la tradicion intelectual y artistica nacional.

3.3. Contribuir a la mas eficaz proteccion, desarrollo y ejercicio de los derechos
objeto de su gestion. Y, atal fin, tiene plena capacidad para:

3.3.1. Concluir cuantos acuerdos, transacciones, convenios de colaboracion o
cualesquiera negocios juridicos.

3.3.2. Representar a sus socios ante las autoridades jurisdiccionales y administrativas
en todos los asuntos de interés general y particular para los mismos, sin perjuicio de
que, ante las autoridades jurisdiccionales, éstos puedan coadyuvar personalmente con
los representantes de la sociedad en las gestiones que lleven a cabo y que los afecten.

3.3.3. Contratar o convenir en representacion de sus socios, en materia de derechos de
los Directores / Realizadores y en los términos de los mandatos que éstos le
confieran, sobre asuntos de interés general o particular, de acuerdo con el objeto de la
sociedad y dentro de los limites impuestos por la ley.

3.3.4. Realizar el recaudo en todo el territorio colombiano de los derechos
reconocidos en el articulo 98 de la Ley 23 de 1982 de sus miembros y representados,
provenientes de la remuneracion por la comunicacion publica de las obras
audiovisuales incluyendo la puesta a disposicién y alquiler comercial al publico,
cualesquiera sea el medio.

3.3.5. Coordinar procedimientos de recaudacion y administracion con otras
sociedades de autores de distinto género, entidades de actividad conexa, de
conformidad con lo dispuesto por la Direccion Nacional de Derecho de Autor de
Colombia o quien haga sus veces.

3.3.6. Investigar, difundir e intercambiar conocimientos sobre los derechos que
administra, ya sea de manera individual o conjunta, 0 mediante su integracion en
organizaciones, nacionales o supranacionales, o colaborar a tal fin con organismos e
instituciones, publicas o privadas, de &mbito nacional e internacional, y participar en
todos aquellos actos, foros y trabajos en los que puedan verse afectados de manera
directa o indirecta los derechos e intereses de los Directores / Realizadores de sus
obras y grabaciones audiovisuales y/o cinematogréaficas.

3.3.7. Constituir y/o formar parte de otras entidades u organizaciones que se
constituyan por otra u otras sociedades de gestion de los derechos de autor al objeto
de recaudar de forma conjunta los derechos que generen sus respectivos colectivos,
en la forma legalmente admitida.

3.3.8. Celebrar pactos, convenios o contratos con sociedades extranjeras de gestion
analogas o similares, y representar en Colombia a esas mismas ante las autoridades
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jurisdiccionales y administrativas en todos los asuntos de interés general y particular
de sus miembros, con facultad de estar en juicio en su nombre.

3.3.9. Exigir que los nombres del autor o de los autores figuren en todas las obras y en
la publicidad y promocion, cuando las mismas sean exhibidas, publicadas,
distribuidas, vendidas, reproducidas en soportes materiales destinados a venta y/o
alquiler, alquiladas o dadas a conocer u ofrecida de cualquier otra forma, en cine,
television, cable, internet y/o cualquier otro medio técnico que pueda crearse en el
futuro, incluyendo cualquier comunicacion al publico de dichas obras por medios
alambricos o inalambricos, comprendida la puesta a disposicion del publico de las
mismas, de tal forma que los miembros del publico puedan acceder a estas obras
desde el lugar y el momento que cada uno de ellos elija.

3.3.10. Defender la profesion de Director Autor o Realizador cinematogréafico y del
audiovisual en Colombia y el Exterior.

3.3.11. Fomentar y mantener el espiritu de solidaridad entre sus asociados.

3.3.12. Adquirir toda clase de bienes y derechos, por cualquier titulo, sea oneroso o
gratuito; aceptar donaciones con cargo y adquirir inmuebles a titulo oneroso,
enajenarlos o gravarlos, contraer obligaciones, destinar sumas de dinero a préstamo,
subvenciones, fomento o premios. La Sociedad esta igualmente capacitada para
realizar cualquier operacion en los bancos del pais y del exterior.

3.3.13. Los demas que la ley, el presente estatuto y los reglamentos y acuerdos de la
sociedad le autoricen.

3.4. La sociedad podréa ejercitar cuantas acciones, judiciales o extrajudiciales, estime
oportunas para hacer valer el derecho moral y patrimonial de sus socios, o de todo el
colectivo de Directores/ Realizadores de obras y grabaciones audiovisuales y
cinematogréficas cuando las circunstancias exijan una actuacion colectiva o las
infracciones de este derecho se prodiguen de forma reiterada o se estime que pueda
causar dafios presentes o futuros de dificil reparacion, asi como en aquellos supuestos
en los que sea preciso actuar preventivamente.

4.En todo caso, la sociedad se obliga a aceptar la administracion de los derechos de
autor que se le encomiende de acuerdo con su objeto y fines.

5. Publicar anualmente en un medio de amplia circulacion nacional o en su pagina
web el balance general, los estados financieros y las tarifas generales de la sociedad
por el uso de los derechos que administra o representa.

CAPITULO TERCERO DE LOS SOCIOS
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ARTICULO QUINTO: CLASES DE TITULARES
1. Los titulares de los derechos objeto de gestion y administracion por parte de la
sociedad se clasificaran, atendiendo a la forma de adquisicién de su derecho, en:

1.1. Originarios: los Directores o Realizadores de obras audiovisuales y/o
cinematogréficas, conforme a la definicion prevista en la vigente legislacion
sobre derechos de autor.

1.2. Derivados:

a) Los adquirentes de los derechos de los titulares originarios por actos de sucesion
mortis causa (Derechohabientes).

b) Los adquirentes de los derechos de los titulares originarios por actos inter vivos,
respecto a los derechos que por su propia naturaleza no resulten irrenunciables o
intransmisibles por actos inter vivos.

2. Los titulares extranjeros cuyos derechos sean objeto de administracion por la
sociedad, ya sea directamente como socios, o sobre la base de acuerdos con sociedades
extranjeras de gestion colectiva, gozaran del mismo trato que los de nacionalidad
colombiana y residencia habitual en Colombia.

ARTICULO SEXTO: SOCIOS

Son socios las personas que, reuniendo las condiciones fijadas en el presente estatuto y en
sus normas reglamentarias de desarrollo, formalicen la correspondiente solicitud de
afiliacion, el contrato de titulares extranjeros cuyos derechos sean objeto de gestidn y sean
admitidos como tales por el Consejo Directivo.

ARTICULO SEPTIMO: CLASES DE SOCIOS
Los socios, a los efectos de su participacion en la sociedad, se clasificaran de la siguiente
manera:

a) SOCIOS HONORARIOS: Son aquellas personas que por la importancia de los
servicios prestados a la Sociedad se hubieren hecho acreedores a esa condicion.
Su designacion compete al Consejo Directivo. La pertenencia a esta categoria es
una mera mencion honorifica.

b) SOCIOS GESTORES: Son aquellas personas que por la importancia de los
servicios prestados a la creacion de la Sociedad o por su realizacion audiovisual
desde un punto de vista profesional y artistico de méritos relevantes, se hubieren
hecho acreedores a esa condicion. Su designacién compete al Consejo Directivo
por propuesta del Comité de Vigilancia. Los socios Gestores gozan de todos los
derechos y beneficios sociales, tienen voz y voto en las Asambleas y pueden
elegir y ser elegidos para cargos directivos.
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c) SOCIOS FUNDADORES: Las personas fisicas capaces de derecho conforme el
Cdodigo Civil Colombiano y que estén de acuerdo con las actividades y los
objetivos de la Sociedad, y que ademas participaron en el acto constitutivo de la
sociedad, quienes deberan comprometerse en tal caso a cumplir con las
obligaciones derivadas de estos estatutos respecto de su condicion de asociados.
Los socios fundadores gozan de todos los derechos y beneficios sociales, tienen
voz y voto en las Asambleas y pueden elegir y ser elegidos para cargos directivos.

d) SOCIOS ACTIVOS: Las personas fisicas capaces de derecho conforme el Codigo
Civil Colombiano y que estén de acuerdo con las actividades y los objetivos de la
Sociedad, aceptando sus estatutos y finalidades, y soliciten su afiliacion a la
entidad; el Consejo Directivo podra aceptar al candidato, quien debera
comprometerse en tal caso a cumplir con las obligaciones derivadas de estos
estatutos respecto de su condiciéon de asociado. Revisten esta categoria aquellos
que hayan registrado obras audiovisuales y cuyos derechos de autor sean
administrados por la Sociedad y que hubieren generado un recaudo bruto de méas
de cuatro (4) salarios minimos mensuales legales vigentes en adelante. Los socios
activos gozan de todos los derechos y beneficios sociales, tienen voz y voto en las
Asambleas pueden elegir y ser elegidos para cargos directivos.

e) SOCIOS ADMINISTRADOS “A”: Revisten esta categoria aquellos que hayan
registrado obras audiovisuales y cuyos derechos de autor sean administrados por
la Sociedad y que hubieren generado un recaudo bruto de mas de un (1) salario
minimo mensual legal vigente y hasta cuatro (4) salarios minimos mensuales
legales vigentes. Estos socios tienen voz y voto en las Asambleas pueden elegir,
pero no ser elegidos para cargos directivos.

f) SOCIOS ADMINISTRADOS “B”: Revisten esta categoria aquellos que hayan
registrado obras audiovisuales y cuyos derechos de autor sean administrados por
la Sociedad y conforme al Reglamento Interno de Clasificacion de Obras, siempre
y cuando su trabajo haya sido explotado puUblicamente y que hubieren generado
un recaudo bruto de cero (0) salarios minimos mensuales legales vigentes hasta
un (1) salario minimo mensual legal vigente. Estos socios tendran voz, pero no
voto en las Asambleas y no pueden elegir ni ser elegidos para cargos directivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada tipo de Obra Audiovisual tendra un puntaje que sera
otorgado de acuerdo a lo que para tales efectos dicte el Reglamento Interno aprobado por el
Consejo Directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la clasificacion de socios primara el recaudo
generado por el director.

ARTICULO OCTAVO: REPRESENTADOS:
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Integran también la sociedad, aunque sin revestir la condicion de socios:

1.
2.
3.
4.

Estos

Los Directores/ Realizadores que no hayan solicitado su admision como socios o
hayan perdido por cualquier causa tal calidad.

Los derechohabientes de los realizadores / Directores autores.

Las sociedades de actividades afines.

Las sociedades de gestion de derechos de autor extranjeras.

tendran los derechos derivados de la administracion de sus obras y la percepcion de

los derechos econdmicos de autor, careciendo de los demés derechos y obligaciones que
corresponden a los socios.

ARTICULO NOVENO: CONDICIONES DE ADMISION

1.

a)

b)

Para ser admitido como socio de pleno derecho es necesario ser titular originario de
cualquiera de los derechos objeto de gestion por la sociedad, relativos al menos a una
obra audiovisual o cinematografica fijada y explotada.
Podréan ser socios afiliados:
Los titulares originarios de cualquiera de los derechos objeto de gestion por la
sociedad, relativos al menos a una obra audiovisual o cinematogréafica fijada y
explotada, que solicitan su ingreso en la sociedad como socios afiliados.
Los titulares derivativos de cualquiera de los derechos objeto de gestion por la
sociedad, relativos al menos a una obra audiovisual o cinematografica fijada y
explotada.
En ningun caso se aceptaran como socios a los miembros de otras sociedades de
gestion colectiva del mismo género, del pais o del extranjero que no hubieran
renunciado expresamente a ellos.
Toda persona que cumpla con los anteriores requisitos debera solicitar su afiliaciéon,
como socio, al Consejo Directivo, aportando la documentacién que
reglamentariamente se establezca.
La solicitud seré estudiada por el Comité de Vigilancia, quien determinara si llena
todos los requisitos exigidos; en tal caso, éste la pasara al Consejo Directivo para su
aprobacion.
Una vez aprobada su solicitud, para formalizar su ingreso, el solicitante debera
formalizar el contrato de gestion y presentar toda la informacion y documentacion
pertinente, en relacion con sus obras y de acuerdo con la reglamentacién de la
sociedad.
El contrato de gestion formalizado por el titular tendra plena validez y surtird plenos
efectos desde la adopcion del acuerdo de admision por el Consejo Directivo. En todo
caso, una vez acordado el ingreso, el representante de la sociedad debera firmar el
contrato de gestion.
La solicitud de admision que haya sido rechazada podra ser presentada nuevamente,
seis (6) meses después de decidido el recurso de apelacion, si lo hubiere.

PARAGRAFO: En caso de rechazo de la solicitud por el Comité de Vigilancia, el
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solicitante podré recurrir en apelacion ante el Consejo Directivo, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la decision del Comité.

ARTICULO DECIMO: ADMISION DE SOCIOS EN CIRCUNSTANCIAS
ESPECIALES

Reglamentariamente se determinara el procedimiento y requisitos para la admision
provisional de socios, por decision del Presidente de la sociedad, en circunstancias
excepcionales atendiendo a razones de especial urgencia, y formalizando el respectivo
contrato de gestion.

Las admisiones por el mencionado mecanismo deberdn ser sometidas a ratificacion del
Consejo Directivo en su reunién mas inmediata, y surtiran plenos efectos desde la firma del
contrato de gestién por parte del socio.

En el caso de no ser ratificado el ingreso por el Consejo Directivo, se dejara sin efecto, asi
como el contrato de gestién firmado por el titular, quedando facultado el Consejo Directivo
para adoptar las medidas que estime convenientes a fin de obtener la restitucion de las
cantidades indebidamente cobradas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DURACION DE LA CONDICION DE SOCIO
La calidad de socio, en cualquiera de sus modalidades, estara vinculada a la duracion del
contrato de gestion, que serd de cinco (5) afios a partir de la adopcion del acuerdo de
admision por parte del Consejo Directivo.

Salvo manifestacion en contra por parte del socio, comunicada expresamente y por escrito a
la sociedad con una antelacion minima de un (1) afio al vencimiento del contrato de gestion
0 de su Ultima prdrroga, éste se prorrogara de forma automatica por periodos sucesivos de
cinco (5) afios.

Todo socio podra pedir la baja en la sociedad, tras denunciar el contrato de gestion, segln
lo previsto en el parrafo anterior, teniendo derecho a que la sociedad le abone cualquier
cantidad pendiente de pago o de reparto, si bien por este Gltimo concepto el pago no se
Ilevara a cabo hasta que la sociedad realice el reparto de los derechos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: MEDIOS PARA ACREDITAR LA
CONDICION DE TITULARES DE DERECHOS DE AUTOR

Podra acreditarse tal calidad mediante una de éstas formas: soporte digital, contratos
celebrados, registro de la obra ante la Direccion Nacional de Derecho de Autor, declaracion
extrajuicio o cualquier otro medio idéneo capaz de demostrar la titularidad del derecho.

Si se menciona que un tercero diferente al autor posee derechos econdémicos sobre la obra,
se debe aportar una copia del contrato de cesion de derechos, o, el contrato mediante el cual
se encargd la hechura de la obra.

www.directorescolombia.org - contacto@directorescolombia.org -

Calle 114 No. 47A - 88 Piso 2. Bogot4, Colombia 10


http://www.directorescolombia.org/

\‘
>SN DIRECTORES
nsc AUDIOVISUALES
Sociedad Colombiana de Gestion

ARTICULO DECIMO TERCERO: PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
La calidad de socio se perdera por alguno de los siguientes motivos:

1. Por extincion del contrato de gestion, en los términos reglamentariamente
previstos.

2. Por muerte o declaracion de fallecimiento.

3. Por pérdida o extincion de la titularidad de todos los derechos que tuviere
confiados a la administracion de la sociedad.

4. Como consecuencia de una sancién impuesta por infraccion muy grave conforme
al procedimiento previsto en el Capitulo Quinto de este estatuto.

CAPITULO CUARTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULO DECIMO CUARTO: DERECHOS DE LOS SOCIOS Los Socios Gestores, los
Socios Fundadores, los Socios Activos, los Socios Administrados A y los Socios Administrados
B, adquieren, por el simple acto de afiliacion, los siguientes derechos:

a. Participar en las Asambleas Generales de la sociedad, tomando parte en
sus deliberaciones y emitiendo los votos, segin la clase de socio
establecido en articulo séptimo de este estatuto.

b. Participar en las actividades de la sociedad, dar su opinion y ser
escuchados.

c. Ser informados, en las condiciones y fechas determinadas
reglamentariamente, de los resultados de la gestion de la sociedad, asi
como de la composicion de los érganos de gobierno y representacion de
la misma.

d. Todo grupo de socios que represente al menos una décima parte del
namero total de éstos, podra solicitar al Consejo Directivo que se celebre
una Asamblea General Extraordinaria, indicando a tal efecto el orden del
dia a tratar.

e. Percibir las cantidades que les correspondan segun las normas de reparto
de derechos aprobadas por la sociedad.

f. Todos aquellos que se deriven del contrato de gestion.

Recibir por correo certificado, en la direccion registrada en la sociedad,
el boletin interno de la sociedad en que se publicaran los balances, los
estados financieros, las cifras de recaudacion y de reparto generales vy
las actividades desarrolladas por ésta.

h. Recibir informacion periddica completa y detallada sobre todas las
actividades de la sociedad que puedan interesar al ejercicio de sus
derechos.

i. Aqguéllos otros que les confiera el presente estatuto y las normas de
desarrollo reglamentario.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Los Socios Gestores, Socios Fundadores, Socios Activos, Socios Administrados A, Socios
Administrados B. adquieren, por el simple acto de afiliacion, las siguientes obligaciones:

a) Declarar a la sociedad, a la mayor brevedad posible, las interpretaciones o
ejecuciones, las obras audiovisuales de las que sea titular, siempre que éstas estén
grabadas y/o fijadas en cualquier soporte, medio, instrumento idoneo, procedimiento
0 sistema.

b) No suscribir contratos de gestién con otras sociedades de gestion o cualesquiera
personas respecto de los derechos comprendidos en el objeto social de
DIRECTORES AUDIOVISUALES, SOCIEDAD COLOMBIANA DE GESTION.

c) No conceder, directa o indirectamente, ninguna participacién en los derechos
objeto de gestién y administracion por la sociedad a empresas usuarias, ni realizar
actos que dificulten o perjudiquen la gestion de la sociedad, o impidan una gestion
libre de influencias.

d) No convenir con terceros, afiliados o no a la sociedad, modos de reparto de
derechos distintos de los previstos en este estatuto, ni realizar actos que dificulten o
perjudiquen su gestion.

e) No participar, directa o indirectamente, en operaciones de acaparamiento y
falsificacion de declaraciones o tomas de datos relativas a la utilizacion de las obras
objeto de gestion y administracion por parte de la sociedad.

f) No realizar ningin acto que pueda dafiar los intereses de la sociedad, ni a sus
afiliados.

g) Cumplir cabalmente con lo preceptuado en el contrato de gestion, en los presentes
estatutos, asi como en los reglamentos y demas acuerdos establecidos por los érganos
de direccion de la sociedad.

CAPITULO QUINTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

ARTICULO DECIMO SEXTO: MEDIDAS DISCIPLINARIAS

1. El socio que incumpliere las obligaciones previstas en el articulo decimocuarto
de los presentes estatutos, o que perjudicare de forma intencionada los derechos
morales o patrimoniales de otro socio, podra ser sancionado por el Consejo
Directivo, previa tramitacion del  correspondiente  expediente  sancionador
conforme al procedimiento recogido en los presentes estatutos.

2. EIl procedimiento y las sanciones previstas en los articulos siguientes se
entienden sin perjuicio de las que pudieran dimanar conforme a la legislacion
civil o penal aplicables al caso.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: INFRACCIONES
Las infracciones en las que puede incurrir un socio pueden ser calificadas de leves, graves o
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muy graves.

1.

Son infracciones leves:

1.1 El incumplimiento de la obligacion recogida en el apartado a) del articulo
decimocuarto.

1.2 El incumplimiento leve de las normas estatutarias, reglamentarias o de los
acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la sociedad.

1.3 La falta de respeto verbal a los miembros de los 6rganos de gobierno y/o del
cuerpo técnico de la sociedad en el ejercicio de sus funciones, cuando dicha conducta
no constituya el tipo del delito de injurias o calumnias, en cuyo caso serd muy grave.

Son infracciones graves:

2.1 El incumplimiento de las obligaciones recogidas en los apartados b), c) y d) del
articulo decimocuarto.

2.2 El incumplimiento grave de las normas estatutarias, reglamentarias o de los
acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la sociedad.

2.3 La reiteracion en faltas leves.

2.4 El incumplimiento de la pena pecuniaria impuesta por una sancion leve.

Son infracciones muy graves:

3.1 El incumplimiento de la obligacion recogida en el apartado €) del articulo
decimocuarto.

3.2 La falta de respeto oral o escrita a los miembros de los 6rganos de gobierno y/o
el cuerpo técnico de la sociedad en el ejercicio de sus funciones, cuando dicha
conducta constituya el tipo del delito de injurias o calumnias.

3.3 Incurrir en las conductas preceptuadas como delito en el Cédigo Penal relativas
a la revelacion de secretos y contra la propiedad intelectual.

3.4 Lareiteracion en faltas graves.

3.5 El incumplimiento de la pena pecuniaria impuesta por una sancion grave.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: SANCIONES

Las sanciones se clasifican igualmente en leves, graves y muy graves.

1. Son sanciones leves:

a) Amonestacion ante la Asamblea General.
b) Pena pecuniaria hasta un maximo de 250.000 pesos colombianos.

2. Son sanciones graves:

a) Suspension de la condicion de socio por un periodo inferior a un afo.
b) Pena pecuniaria hasta un maximo de 500.000 pesos colombianos.
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3. Son sanciones muy graves:
a) Suspension de la condicion de socio por un periodo de uno a cinco afios.
b) Pérdida definitiva de la condicién de socio.
c) Pena pecuniaria hasta un maximo de 750.000 pesos colombianos.

ARTICULO DECIMO NOVENO: PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1.

No podra imponerse sancion alguna sino mediante la incoacion del
correspondiente expediente disciplinario, que se tramitara de conformidad con
el procedimiento establecido en los presentes estatutos y en el reglamento de
desarrollo, siendo en todo caso informado el socio de las causas que motiven
dicha incoacion.

El expediente se iniciard en virtud de acuerdo del Comité de Vigilancia, que
nombrara un Instructor de entre sus componentes y un Secretario, que podréa ser
designado de entre los miembros del equipo técnico. El acuerdo deberad ser
adoptado por mayoria simple del Comité de Vigilancia.

Una vez adoptado el acuerdo de incoacién, el Secretario lo notificara al
expedientado mediante correo certificado con acuse de recibo, o por cualquier
otro medio que permita dar constancia de la misma, al domicilio que figure
notificado por el socio a la sociedad.

El instructor ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones estime
convenientes tendentes a esclarecer los hechos, a la determinacion de la posible
obligacion infringida y, en su caso, a precisar la gravedad de la infraccion en
que hubiera podido incurrir el socio.

El instructor, en el plazo de veinte (20) dias calendario, salvo que por las
caracteristicas del caso le sea concedido un aplazamiento por el Presidente del
Comité de Vigilancia, previa solicitud razonada, y a la vista de dichas
actuaciones, propondra el archivo de la causa o formulard pliego de cargos
contra el investigado en el que se expresara la posible infraccion cometida y la
sancion que llevaria aparejada, siendo cualquiera de las decisiones elevadas al
Consejo Directivo.

En el caso en el que se formule pliego de cargos, éstos seran notificados al
investigado conforme a lo previsto en el apartado 3 de este articulo para que en
el plazo de quince (15) dias de calendario manifieste por escrito lo que estime
por conveniente y proponga pruebas para su mejor defensa.

Finalizado dicho plazo, el Instructor remitird todo el expediente para que el
Consejo Directivo resuelva en su mas proxima reunion.

Dicha resolucion del Consejo Directivo le sera notificada al investigado en la
forma prevista con anterioridad, para que, si lo estima conveniente, recurra por
escrito dicha resolucion en el plazo de quince (15) dias calendario, contados
desde la fecha de la notificacion, ante el Comité de Vigilancia.

El Comité de Vigilancia decidird en el plazo de diez (10) dias de calendario,
siendo inapelables sus decisiones. Dicho Comité de Vigilancia dard cuenta de
su decision al Consejo Directivo para que sea puesta en consideracion de la mas
proxima Asamblea General. En el caso de ser desfavorable al recurrente, se
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impondré la sancion prevista en la resolucion del Consejo Directivo, con efectos
desde la citada resolucion del recurso.

10. Si el socio sancionado no ejerciese su derecho a recurrir ante el Comité de
Vigilancia, el Consejo Directivo sometera su decision a la Asamblea General.

11. No obstante, el acuerdo para la imposicion de la sancion correspondiente a la
pérdida definitiva de la condicion de socio debera ser adoptado, en ultima
instancia, por la Asamblea General mas proxima a celebrarse, por la mayoria
fijada en los presentes estatutos para este tipo de decisiones.

12. Las sanciones contempladas en los presentes estatutos surtiran plenos efectos
desde el momento en que sean firmes. A los efectos de los presentes estatutos,
se entendera que una sancion es firme una vez agotada la posibilidad de recurrir
ante los 6rganos competentes de la sociedad y en el caso de la pérdida de la
condicion de socio, a partir de la adopcion del acuerdo por parte de la Asamblea
General.

ARTICULO VIGESIMO: PRESCRIPCION
Las infracciones determinantes de sancidn disciplinaria prescribiran, si son leves, al afio; si
son graves, a los dos afios; y si son muy graves, a los cuatro afos.

Para efectos de la prescripcion, el plazo se computara tomando como fecha de inicio la
fecha en que se cometieron los hechos sancionables o, en su defecto, la fecha en que éstos
se conocieron y pudieron ejercitarse las sanciones oportunas.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: LAS SANCIONES Y EL CONTRATO DE
GESTION

Las sanciones recogidas en los articulos anteriores no afectaran al contrato de gestion, que
mantendrd su vigencia hasta la expiracion del mismo, salvo en el supuesto de pérdida
definitiva de la condicion de socio. Sin embargo, ain después de haber causado baja en la
sociedad como socio, ésta seguira obligada a recaudarle y distribuirle los importes o
remuneraciones que le correspondan por el uso o explotacion de las obras audiovisuales de
las sea titular y se encuentren protegidas bajo la forma de derechos de remuneracion segin
las normas vigentes.

Paragrafo: Para los efectos de las sanciones por el eventual incumplimiento de las
obligaciones propias del Contrato de Gestion, las partes se remiten en modo expreso a las
disposiciones del Codigo de Comercio y del Cddigo Civil, y a las demas normas pertinentes
de la legislacion colombiana sobre la terminacion de contrato.

CAPITULO SEXTO DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, REPRESENTACION,
GESTION, VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: ORGANOS DE LA SOCIEDAD
La sociedad para su direccion, representacion, administracion, vigilancia y control contara
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los siguientes 6rganos:

1. Organos de Direccion:
- La Asamblea General
- El Consejo Directivo.

2. Organos de Representacion:
- El Presidente
- El Vicepresidente

3. Organos de Gestion:
- El Secretario General.
- El Tesorero.
- El Gerente.

4.  Organos de Vigilancia:
- El Comité de Vigilancia.

5. Organos de Control:
- El Fiscal.

SECCION PRIMERA DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: COMPOSICION

La Asamblea General sera el érgano supremo de la Sociedad y es la reunién de los socios,
debidamente convocada y constituida, para deliberar y tomar acuerdos como érgano
supremo de expresion de la voluntad social.

PARAGRAFO: Ningun empleado de la sociedad podra representar en las Asambleas
Generales, ordinarias o extraordinarias, a un afiliado de la sociedad.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: CLASES DE ASAMBLEAS
Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y habran de ser
convocadas segun lo previsto en el reglamento de desarrollo.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: ASAMBLEA ORDINARIA

Se celebrardn anualmente dos Asambleas Generales Ordinarias: una necesariamente dentro
de los tres (3) primeros meses de cada afio en la cual podran tratarse todo tipo de temas,
incluido el examen y aprobacion de los estados financieros, las cuentas y gestion del
ejercicio vencido; y otra, dentro del Gltimo trimestre del afio, en la que se sometera a la
deliberacion de los socios todo tipo de temas, incluido el presupuesto de ingresos y gastos
del siguiente ejercicio, la aprobacion de la tasa o tasas de administracién y/o gestion, asi
como el proyecto de gestion. Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.
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En la primera de las Asambleas Ordinarias descritas en el parrafo anterior se presentara a
los socios una memoria o informe relativo a las actividades realizadas por la sociedad
durante el ejercicio vencido.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Toda Asamblea que no sea una de las previstas en el articulo anterior tendra la
consideracién de Asamblea General Extraordinaria y en ella podra discutirse y decidirse
sobre todo tipo de temas siempre y cuando éstos hayan sido previamente definidos y
anunciados en la convocatoria de dicha asamblea.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA.
QUORUM DE ASISTENCIA

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedard validamente
constituida en primera convocatoria cuando el numero de socios, personalmente o por
delegacion conferida a otro socio, por escrito y con caracter especial para la reunién de que
se trate, suponga un tercio de socios con derecho a voto de la sociedad.

En segunda convocatoria serd valida la constitucion de la Asamblea cualquiera que sea el
namero de socios presentes o representados que acudan a la misma.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: FACULTAD Y OBLIGACION DE

CONVOCAR

1.  El Consejo Directivo debera acordar la convocatoria de las Asambleas Generales
Ordinarias dentro de los plazos establecidos en los presentes Estatutos y las leyes del
derecho de autor.

2. Podrd el Consejo Directivo acordar la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria siempre gue lo estime conveniente para los intereses sociales.

3. Asimismo, el Consejo Directivo acordara la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria cuando lo solicite, mediante escrito dirigido al Presidente de la
sociedad, un nimero de socios que representen al menos un 10% de la totalidad de los
socios, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Asamblea. En este caso, la
Asamblea debera ser convocada para celebrarse dentro de los treinta (30) dias de
calendario siguientes a la fecha en que se hubiese requerido fehacientemente al
Presidente. El Consejo Directivo confeccionara el orden del dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA

1.  Acordada por el Consejo Directivo la celebracion de la Asamblea General, tanto
ordinaria como extraordinaria, sera convocada por el Presidente de la sociedad o, en
su defecto, por el Secretario General de la sociedad, mediante carta dirigida a cada
socio, al domicilio que éste haya notificado a la sociedad.

2. El Consejo Directivo, tras su estudio y debate, elaborara el orden del dia de los
diferentes asuntos a tratar por la Asamblea General. Reglamentariamente se
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determinara la forma de redaccion del orden del dia. En la convocatoria se indicara la
fecha, hora y lugar de la reunion en primera convocatoria y los asuntos que integran
el orden del dia.

3.  El Consejo Directivo, tras su estudio y debate, elaborara el orden del dia de los
diferentes asuntos a tratar por la Asamblea Extraordinaria. Reglamentariamente se
determinard la forma de redaccion del orden del dia. En la convocatoria se indicaré la
fecha, hora y lugar de la reunion y los asuntos que integran el orden del dia, que
integrara los asuntos sobre los que se deliberara y decidira.

4.  En el anuncio a que se refiere el apartado anterior, podra hacerse constar la fecha en
la que, si procediera, se reunira la Asamblea en segunda convocatoria. Entre la
primera y la segunda reunion deber& mediar, por lo menos, un plazo de media hora.

5. Si la Asamblea General debidamente convocada no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta
ser anunciada con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los
15 dias héabiles siguientes a la fecha de la Asamblea no celebrada y con cinco dias
naturales de antelacion a la fecha de la reunion.

6. La convocatoria, el orden del dia y la documentacion de trabajo se enviara a los
socios con una antelacion minima de quince (15) dias habiles antes de la celebracién
de la Asamblea General.

7.  Conforme a las funciones de inspeccion, vigilancia y control, de la Direccion
Nacional de Derecho de Autor, se le remitira copia de la convocatoria.

8.  Los socios, podran proponer por escrito dirigido al Consejo Directivo, que se someta
a la consideracion de la Asamblea General alguna observacion o propuesta.

El Consejo Directivo, previo a la celebracion de la Asamblea, estudiara las propuestas que
hubiesen planteado los socios y, cuando resulten procedentes, podra acordar someter las
mismas a la consideracion de la Asamblea General a través de su inclusion en el orden del
dia.

PARAGRAFO PRIMERO: Reuniones no presenciales. En cualquier caso, el Consejo
Directivo podré determinar que la Asamblea se retna de forma no presencial y utilizando
medios virtuales, siempre que se cuente con el nimero de participantes necesarios para
deliberar segun lo establecido estatutariamente.

El Gerente debera dejar constancia en el acta sobre la continuidad del quérum necesario
durante toda la reunion. Asimismo, debera realizar la verificacion de identidad de los
participantes virtuales para garantizar que sean en efecto los socios 0 sus apoderados.

Las disposiciones legales y estatutarias sobre convocatoria, quérum y mayorias de las
reuniones presenciales seran igualmente aplicables a las reuniones no presenciales.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las reglas relativas a las reuniones no presenciales seran
igualmente aplicables a las reuniones mixtas, entendiéndose por ellas las que permiten la
presencia fisica y virtual de los socios o sus apoderados.

PARAGRAFO TERCERO: En la citacion se debera indicar el medio tecnoldgico y la
manera en la cual se accedera a la reunion por parte de los socios o sus apoderados.

ARTICULO TRIGESIMO: OTRAS CONVOCATORIAS A LA ASAMBLEA

1. Si la Asamblea General Ordinaria no fuere convocada dentro de los plazos
establecidos en los presentes Estatutos, podra serlo, a peticién de cualquier socio.

2. lgualmente, cuando el Consejo Directivo no convoque la Asamblea General
Extraordinaria solicitada por un nimero de socios que representen al menos al 10%
de la totalidad de los socios.

3. En caso en que la Asamblea General no sea convocada, ésta se reunira por derecho
propio el primer dia habil del mes de abril, a las 10 a.m., en las oficinas del
domicilio principal donde funcione la administracion de la sociedad.

4. Para la Asamblea Extraordinaria, procede las acciones que se mencionan en el
articulo 423 del Codigo de Comercio.

5. En caso en que la Segunda Asamblea General no sea convocada, ésta se reunira por
derecho propio el primer dia habil del mes de diciembre, a las 10 a.m., en las
oficinas del domicilio principal donde funcione la administracion de la sociedad

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: QUORUM PARA LA ADOPCION DE
ACUERDOS DE NATURALEZA ORDINARIAY EXTRAORDINARIA
1.  Cada socio tendra derecho a un voto, dependiendo de la clase de socio segun el
articulo séptimo de este estatuto, y podra representar a dos asociados mediante
poder otorgado conforme al correspondiente reglamento de desarrollo, de
conformidad con los presentes estatutos.
2. Los socios, constituidos en Asamblea General, decidirdn por mayoria en los
asuntos propios de la competencia de la Asamblea, de conformidad con lo que
para el efecto reglamenten los Estatutos de la Sociedad.

Los acuerdos de naturaleza ordinaria, para que tengan validez juridica, deberan
ser adoptados por el sistema de mayoria simple de los votos presentes y
representados.

Los acuerdos de naturaleza extraordinaria deberan ser adoptados, para su
validez juridica, por el sistema de mayoria cualificada de 3/5 partes de los votos
presentes y representados.
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A los efectos de los presentes Estatutos, tendrdn Unicamente el caracter de
acuerdos o decisiones extraordinarias:

3.1 Laexclusion por sancién de un socio.

3.2 Lamodificacion del objeto social de la sociedad.

3.3  El cambio de denominacion de la sociedad.

3.4 La disolucion de la sociedad o su transformacion en cualquier otra forma
juridica.

3.5 Lafusion de la sociedad con otras sociedades constituidas o por constituir.

3.6 Cualquier modificacion directa o indirecta de los Estatutos sociales.

3.7 Laautorizacion al Gerente para que lleve a cabo las operaciones previstas en los
numeros 3.4 y 3.5 de este apartado.

3.8 Las decisiones que modifiquen la afectacion de los derechos recaudados a las
actividades sociales, culturales y asistenciales.

3.9 La aprobacion o modificacion de las reglas generales por las que se disciplinan
los sistemas de reparto de derecho de autor.

3.10 La constitucion de una fundaciéon que tenga por finalidad la gestion de los
fondos destinados a actividades culturales, sociales y/o asistenciales, o de parte
de ellos, asi como su disolucion y liquidacion.

3.11 Aguella autorizacion expresa tendiente a destinar gastos diferentes a aquellos
gastos efectivos de administracion de los derechos respectivos y distribuir el
importe restante de las remuneraciones una vez deducidos esos gastos.

4.  Todos los socios, incluidos los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General.

5.  Los acuerdos de naturaleza Ordinaria o Extraordinaria podran ser sometidos a
consideracion y aprobacién tanto en las Asambleas Ordinarias como en las
Asambleas Extraordinarias.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: ASISTENCIA A LA ASAMBLEA
GENERAL

Todos los socios, por el mero hecho de serlo, tienen legitimacidn propia para la asistencia a
la reunion de Asamblea General, personalmente o por delegaciéon conferida por escrito y
con caracter especial a otro socio.

PARAGRAFO: También podra asistir a cualesquiera reuniones de la Asamblea General la
Direccion Nacional del Derecho de Autor o la entidad que haga sus veces, a través de un
delegado.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION
DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General se celebrara en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio y en
el dia sefialado en la convocatoria; sus sesiones podran prorrogarse durante uno o mas dias
consecutivos, de ser necesario. La prorroga podra acordarse a propuesta del Presidente de la
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Asamblea o a peticion de un nimero de socios que representen 3/5 partes de los asistentes o
representados.

Cualquiera que sea el nimero de sesiones en que se celebre la Asamblea, se considerara
Unica, levantdndose una Unica acta para todas las sesiones.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
GENERAL

La Asamblea General estara presidida, atendiendo al siguiente orden, de forma subsidiaria
por:

lo. El Presidente de la sociedad.

20. El Vicepresidente de la sociedad.

30. Un miembro del Consejo Directivo designado al efecto por el Presidente.

40. En ultimo término, la persona que designe la Asamblea de entre los asistentes.

El Presidente de la Asamblea estara asistido por el Secretario General de la sociedad, que
sera el Secretario de la Asamblea. En ausencia de éste, el Presidente de la Asamblea
nombrara secretario de la misma a un miembro del Consejo Directivo y, en su defecto, se
designara, entre los socios asistentes, por la propia Asamblea.

El Presidente de la Asamblea podrd nombrar, asimismo, asesores que le auxiliaran en sus
funciones.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: LISTA DE ASISTENTES

Antes de entrar a considerar el orden del dia, se formara la lista de los asistentes a la
Asamblea General, que contendréa los nombres, apellidos y demas datos de identificacion,
asi como los mismos datos de los socios representados. Dicha lista serd firmada por los
presentes.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: DERECHO DE INFORMACION

Los socios con derecho a voto podran solicitar por escrito al Presidente de la sociedad,
antes de la celebracion de la Asamblea General, con una antelacién minima de dos dias o
verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia. La Presidencia de la Asamblea estara
obligada a proporcionarsela, salvo en aquellos supuestos en que, a su juicio o el de sus
asesores, la publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses sociales.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: ACTA DE LA ASAMBLEA

Toda deliberacion de los socios debe constar en un acta, que indicara la fecha y el lugar de
la reunién, el nombre y apellidos de los participantes, los documentos y una descripcion
sintética de los argumentos que han sido expuestos, el texto de las resoluciones tomadas, asi
como el resultado de las votaciones.
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El acta ser4 firmada por el Presidente de la Asamblea y el Secretario de la misma, las cuales
deberan ser remitidas a la Direccion Nacional de Derechos de Autor, conforme a la ley.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General podrén ser impugnados conforme a las
leyes de derechos de autor o por via judicial, de conformidad con lo previsto en el
ordenamiento juridico y en las normas de desarrollo de los presentes Estatutos, cuando sean
contrarios a la ley y se opongan a los presentes Estatutos.

Paragrafo: Toda controversia o diferencia relativa a los acuerdos adoptados por la
Asamblea General y al incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el
mismo y las que ocurrieren entre los socios, entre éstos y la sociedad incluyendo los
administradores o las que ocurran entre la sociedad con terceros en desarrollo del objeto
social, que no sea resuelta directamente entre LAS PARTES dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha en que una de ellas lo proponga a la otra, seran dirimidas en
primera instancia por amigables componedores, integrado por un representante de cada una
de LAS PARTES, estos amigables componedores, deberdn aprobar unanimemente una
solucion al asunto que haya originado la discrepancia.

La decision de los Amigables Componedores tendra los Efectos de Transaccion, conforme
al Cadigo Civil. Sino es posible llegar a un Acuerdo total en los anteriores términos, y las
diferencia subsisten, serdn sometidas a la decision de un Tribunal de Arbitramento
Conforme a la ley vigente, designado por las Partes de comun acuerdo o, a falta de acuerdo,
por designacién que hara el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio
de Bogota de la lista de arbitros, a solicitud de cualquiera de las Partes.

SECCION SEGUNDA DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO Y DEL COMITE DE VIGILANCIA

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: PROCEDIMIENTO COMUN DE
ELECCION

1.  Los miembros del Consejo Directivo seran elegidos por la Asamblea General.

2. Enla eleccion de miembros del Consejo Directivo y del Comité de Vigilancia
se aplicara el sistema de cociente electoral.

3. La eleccion del Consejo Directivo, integrado por cinco (5) miembros
principales y cinco (5) suplentes personales, todos activos que actuaran en
ausencia temporal o definitiva de su principal, se hara por votacion secreta y en
papeleta escrita, mediante el sistema de cociente electoral para asegurar la
representacion de las minorias.

4.  El Comité de Vigilancia, integrado por tres (3) miembros principales y tres (3)
suplentes numéricos, quienes deberan ser miembros de la Sociedad y que
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10.

actuaran en ausencia temporal de definitiva de los principales.

Para la eleccion del Consejo Directivo y del Comité de Vigilancia, las listas o
planchas deberdn presentarse unificadas, indicando individualmente los
candidatos a cada uno de los cargos anotados, con sus respectivos suplentes
personales.

El Secretario General proporcionara a los miembros asistentes a la Asamblea la
lista o relacion de los socios que se encuentran habilitados para ser elegidos en
los 6rganos de gobierno y control de la sociedad.

El acto electoral seré presidido por un miembro de la sociedad, nombrado por la
Asamblea General para este fin.

El Presidente del acto electoral nombrard, entre los socios presentes en la
Asamblea, un comité de escrutadores integrado por tres (3) miembros quienes
se haran cargo de la urna de votacion.

Realizada la votacion y verificado el codmputo de votos, el Presidente del acto
electoral comunicard a la Asamblea el resultado de la eleccion de signatarios.
Una vez elegidos los nuevos miembros del Consejo Directivo y el Comité de
Vigilancia, el Presidente del acto electoral tomard, a principales y suplentes, el
juramento correspondiente, momento a partir del cual los elegidos tendran un
plazo de ocho (8) dias calendario para su posesion.

SECCION TERCERA DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO CUADRAGESIMO: COMPOSICION

1.

3.

El Consejo Directivo es el 6rgano de direccion y administracion de la sociedad,
sujeto y elegido por la Asamblea General cuyos mandatos ejecutard, y estard
compuesto por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General, y un
Tesorero y un vocal, con sus respectivos suplentes, todos activos y elegidos de
entre los socios de pleno derecho para un periodo de cuatro (4) afios, y que
podran ser reelegidos hasta por dos periodos més, de acuerdo con lo establecido
en el presente estatuto.

En caso de muerte, dimisién, pérdida de la condicion de socio o
incompatibilidad de un miembro del Consejo Directivo durante su mandato, el
Consejo Directivo Ilamara a ocupar su puesto al candidato suplente que formase
parte de la misma candidatura. EI consejero o consejeros suplentes comenzaré o
comenzaran a desempefiar sus funciones desde el momento en que sean
Ilamados por el Consejo Directivo y finalizaran cuando termine el mandato de
ese Consejo.

No podran ser miembros del Consejo Directivo:

3.1. Las personas que pertenezcan a algin 6rgano de gobierno de otra sociedad de
gestion colectiva de derechos de autor y derechos conexos.

3.2. Aguellos que se encuentren suspendidos o que perdieron su condicion de socio
en virtud de un expediente sancionador.
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3.3. Los socios que se encuentren inmersos en incapacidad, inhabilitacion o
prohibicion, de conformidad con la normativa vigente. Dentro de las inhabilidades se
encuentran, entre otras, las siguientes:

a) Ser parientes entre si, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil;

b) Ser conyuges, compafiero(a) permanente entre si;

c) Ser director artistico, propietario, socio, representante o abogado al servicio de
entidades deudoras de la Sociedad o que se hallen en litigio con ella;

d) Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil, conyuge, compafiero(a) permanente de los miembros del
Comité de Vigilancia, del Gerente, del Secretario General, del Tesorero o del Fiscal
de la Sociedad.

e) Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil, conyuge, compafiero(a) permanente de los funcionarios de la
Direccion Nacional de Derecho de Autor o la entidad que haga sus veces.

4.  Previo acuerdo del Consejo Directivo, podran ser destituidos los consejeros que,
sin justificacion reconocidamente valida y después de advertirseles, tras la
segunda ausencia injustificada, no asistan a las reuniones del Consejo Directivo
en tres sesiones consecutivas o cinco alternas, en un periodo de seis meses.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: FUNCIONAMIENTO

1. El Consejo Directivo sesionara tantas veces como las necesidades de la Sociedad lo
requieran, y al menos una vez cada dos meses, segln convocatoria del Presidente del
Consejo Directivo y, en su defecto, del Secretario General de la Sociedad.

2. Con caracter excepcional y siempre que medien circunstancias especiales, 3/5 partes
de los consejeros podran solicitar al Presidente la celebracion de una reunion del
Consejo Directivo al objeto de tratar aquellas materias que, por su urgencia o
trascendencia, aconsejen adoptar una solucién inmediata que no pueda esperar a la
mas proxima reunion del Consejo Directivo. En dicha solicitud, ademas de la
identificacion y firma de cada uno de los solicitantes, debera incluirse el orden del dia
de la reunién que pretenden convocar, asi como una sucinta relacion de las
circunstancias que motivan la solicitud.

3. Las convocatorias se realizaran por carta o por cualquier medio de comunicacién
idoneo, siete (7) dias calendario antes, al menos, de la fecha prevista para la reunion.
En esta convocatoria se especificaran los asuntos a tratar en la sesion y, a ser posible,
se acompafiarad la documentacion precisa para una correcta informacion del Consejo
Directivo sobre determinados asuntos del orden del dia. Si por motivos de urgencia
suficientemente justificados se precisase convocar de inmediato al Consejo Directivo
podran reducirse los plazos de la convocatoria anteriormente descritos.

4. Para que el Consejo Directivo se encuentre validamente constituido es necesaria la
concurrencia de al menos la mitad mas uno de los miembros que lo componen.
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5. Las decisiones del Consejo Directivo seran adoptadas por mayoria simple de votos de
los miembros presentes o representados, no siendo validos los acuerdos que versen
sobre temas no incluidos en la convocatoria. Los miembros del Consejo de Directivo
podran conceder su representacion a otro miembro del mismo. Cada miembro sélo
podré ostentar una Unica representacion, que se otorgara por escrito y con caracter
especial para la reunion de que se trate. EI miembro representado podra en dicho
escrito manifestar el sentido del voto en aquellos puntos del orden del dia que
considere oportuno. Los escritos que otorguen la representacion se unirdn como anexo
al acta de la reunion. La representacion es siempre revocable por la asistencia personal
al Consejo de Directivo del representado.

6. El voto sera a mano alzada. En caso de igualdad el voto del Presidente sera dirimente.
Las votaciones podran tener caracter secreto si la mitad mas uno de los miembros del
Consejo Directivo asi lo solicita.

7. Se levantara acta de cada sesion por el Secretario General, pudiendo ser asistido por
un miembro del equipo técnico a su eleccion, haciendo constar en la misma los
acuerdos que se adopten y los asistentes.

8. Una vez redactada el acta, el Secretario General la remitira a todos los miembros del
Consejo Directivo para ser sometida a aprobacion en la siguiente reunién. Siendo
aprobada, sera firmada por el Secretario General y el Presidente, para su posterior
registro en el Libro de Actas.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: COMPETENCIAS DEL CONSEJO
DIRECTIVO

El Consejo Directivo, sin perjuicio de las atribuidas en los presentes Estatutos y de aquellas
que resulten necesarias para el gobierno de la Sociedad, tendra las siguientes facultades:

1. Organo de direccion y administracion de la sociedad, sujeto a la Asamblea General,
cuyos mandatos ejecutara.

2. Fijar las directrices generales en el desarrollo de los fines y funciones de la Sociedad,
con sujecién a lo que sobre unos y otras haya establecido la Asamblea General.

3. Fijar la planta de personal y los servicios externos, necesarios para el desarrollo de las
funciones de la sociedad.

4. Aprobar y modificar el Reglamento General o cualesquiera otras normas que con
dicho caréacter reglamentario desarrollen los presentes estatutos.

5. Aprobar las tarifas generales necesarias para la efectividad de los derechos
gestionados por la sociedad.

6. Aprobar el reglamento de Clasificacion de Obras.

7. Determinar las medidas de control y las garantias de los derechos cuya gestion,
asesoramiento y administracion desarrolla o realiza la sociedad.

8. Establecer la forma de percepcion de las sumas economicas generadas por los
derechos que gestiona la sociedad.

9. Vigilar que el reparto de los derechos recaudados se efectie con observancia de los
principios de equidad y proporcionalidad.

10. Aprobar la admision de los socios de conformidad con el informe y recomendacion

www.directorescolombia.org - contacto@directorescolombia.org -
Calle 114 No. 47A - 88 Piso 2. Bogot4, Colombia

25


http://www.directorescolombia.org/

“
>SS DIRECTORES
nsc AUDIOVISUALES
Sociedad Colombiana de Gestion

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29

presentado por el Comité de Vigilancia.

Imponer sanciones a los socios, en los términos que se determinan en los presentes
estatutos.

Acordar la convocatoria de la Asamblea General en los términos establecidos en los
presentes estatutos.

Presentar a la Asamblea General la memoria, el balance, los estados financieros y las
cuentas del ejercicio econdmico vencido y el presupuesto de gastos del siguiente
ejercicio.

Aprobar el sistema o sistemas de reparto de los derechos recaudados y sus
modificaciones.

Fijar el porcentaje de gastos de recaudacion y el descuento de administracion, asi
como el porcentaje asignado para Bienestar Social. EI monto de los gastos de
administracion no podré exceder, en ningun caso, el limite establecido por la ley.
Nombrar y revocar al Gerente, asi como fijar sus respectivos honorarios.

Nombrar y revocar al Presidente, al Vicepresidente, al Secretario General, al Tesorero
y al Vocal conforme la eleccién de Consejo Directivo realizada por la Asamblea
General.

Nombrar a los consejeros sustitutos en caso de vacante.

Ejercer el control permanente y directo de la gestion del Gerente, y del personal que
contrate la sociedad segun sea provean los respectivos cargos.

Acordar la realizacion de cualesquiera actos o contratos de administracion,
adquisicion, enajenacién y gravamen de bienes muebles e inmuebles y sobre el
ejercicio, en juicio o fuera de él, de toda clase de acciones que sean necesarias para el
buen funcionamiento de la sociedad y para el cumplimiento de su objeto social.
Acordar el ejercicio, en juicio y fuera de él, de toda clase de acciones y actos precisos
para la efectividad de los derechos objeto de la gestion de la sociedad.

Otorgar poderes generales o especiales a favor de cualesquiera de sus miembros, del
Gerente, del personal técnico o de terceros.

Delegar en cualquiera de sus miembros o en el Gerente algunas de las facultades
sefialadas anteriormente, con los limites que en la delegacion se determinen.

La fijacion de las directrices y el control de las inversiones financieras de los fondos
de la sociedad.

El estudio y aprobacion de los contratos generales que determinen la remuneracion
exigida por la utilizacién del repertorio gestionado por la sociedad.

La aprobacion de la plantilla del personal vinculado mediante relacion laboral a la
sociedad y la del correspondiente organigrama, asi como de los servicios externos.

La discusion y aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos para periodos no
mayores de un afio.

La aprobacion de la realizacion de aquellos gastos extraordinarios no contemplados
dentro de las previsiones presupuestarias, siempre que resulten necesarios para los
fines e intereses de la sociedad, autorizando para su realizacion al Gerente.

. El Consejo Directivo podra ser reelegido por Asamblea General.
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SECCION CUARTA DEL PRESIDENTE

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: NOMBRAMIENTO.
1. El Consejo Directivo validamente constituido elegira entre sus miembros al Presidente.
2. El Presidente del Consejo Directivo lo sera también de la sociedad.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE
El Presidente desempefiara las siguientes funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Representar a la sociedad en todas las relaciones de la misma con los poderes
publicos, entidades, corporaciones y personalidades de cualquier orden.
Convocar, fijar el orden del dia y presidir las sesiones del Consejo Directivo y
la Asamblea General.

Presentar a la Asamblea General, conjuntamente con el Gerente, cada afio, la
memoria, el balance general y demas estados de cuentas aprobados por el
Consejo Directivo.

Aprobar los gastos e inversiones necesarios para el cabal funcionamiento de la
sociedad, de conformidad con las autorizaciones expresas del Consejo
Directivo.

Firmar las actas de las reuniones del Consejo Directivo y la Asamblea General,
conjuntamente con el Secretario General.

Aprobar y firmar las certificaciones que expida el Secretario General de la
Sociedad.

Proponer, para su posterior ejecucion, al Consejo Directivo las pautas y/o
criterios a seguir por la sociedad en materia de imagen y comunicacion.

Efectuar un control sobre todas las publicaciones que pudiera llevar a cabo la
sociedad al objeto de que las mismas sean acordes con los criterios mantenidos
por el Consejo Directivo.

Mantener cumplidamente informados a los socios, en la forma que determine el
Consejo Directivo.

Dirimir con su voto de calidad los empates que resulten en las votaciones del
Consejo Directivo.

En caso de urgencia podra adoptar todas las medidas que estime necesarias en
defensa de los intereses de la sociedad, dando cuenta inmediata al Consejo
Directivo, a efectos de su ratificacion, si aquéllas excediesen la esfera de su
competencia.

Firmar conjuntamente con el Gerente, el Revisor Fiscal y el Tesorero, la
certificacion en la que conste que la informacion presentada en los informes de
actividades, ha sido tomada fielmente de los Libros Oficiales de Contabilidad
registrados ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor.

Las demas que le asignen los estatutos y reglamentos de la sociedad.

SECCION QUINTA DEL VICEPRESIDENTE
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ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: NOMBRAMIENTO
El Consejo Directivo elegira entre sus miembros a su Vicepresidente, que lo sera también
de la sociedad.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE
Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en los casos de ausencia o delegacion
de éste, asi como asistirlo en el ejercicio de sus funciones en los términos que establezca el
Consejo Directivo.

SECCION SEXTA DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: NOMBRAMIENTO

El Secretario General de la sociedad serd nombrado por el Consejo Directivo entre los
socios de DASC. EIl Secretario General de la sociedad lo serd, ademas, del Consejo
Directivo y de la Asamblea General.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: FUNCIONES DEL SECRETARIO
GENERAL

Corresponde al Secretario General de la sociedad, sin perjuicio de las funciones que le
estan asignadas en los articulos anteriores, las siguientes:

1. Comunicar a los asociados, mediante notificacion escrita, la convocatoria a las
asambleas, con una antelacion minima de quince (15) dias, indicando: Lugar, fechay
hora de la reunion, orden del dia, temas a tratar, y nombre y calidad de quien hace la
convocatoria.

2. Elaborar las actas de las sesiones de la Asamblea General y el Consejo Directivo, las
que deberan ser firmadas por el Presidente de la sociedad.

3. Dar cuenta, en las sesiones del Consejo Directivo, de la correspondencia recibida y
despachada, y tomar nota de los tramites que se acuerden.

4. Refrendar, con su firma, las constancias, certificaciones y copias que deba expedir la
sociedad, con la aprobacion y firma del Presidente o Vicepresidente que haga sus
veces.

5. Recibir y mantener el archivo de los documentos de la sociedad que le sean
confiados.

6. Remitir a la Direccién Nacional de Derecho de Autor el presupuesto de ingresos y

egresos aprobado por el Consejo Directivo.

Las demas que le asignen los estatutos y reglamentos de la sociedad.

~

SECCION SEPTIMA DEL TESORERO

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: NOMBRAMIENTO EI Consejo Directivo
designara entre sus miembros a una persona que desempefie las funciones de Tesorero de la
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sociedad.

ARTICU

LO QUINCUAGESIMO: FUNCIONES DEL TESORERO

El Tesorero seré el responsable politico de la gestién econdmica y contable de la sociedad,
teniendo como funciones:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

Constituir fianza de manejo a favor de la sociedad en la cuantia que determine el
Consejo Directivo, enviando copia a la Direccion Nacional del Derecho de
Autor o la autoridad competente.

Supervisar el registro de la documentacién soporte, en una base de datos para
control.

Supervisar el estado de cuentas de la sociedad, examinando los libros contables
y los documentos respectivos.

Supervisar el cuadre de los ingresos, haciendo una confrontacion de la
documentacion soporte contra el dinero recibido.

Supervisar la elaboracion de relacion de gastos menores cuando se haya gastado
un 90%, para efectuar el reembolso de caja menor.

Informar al Consejo Directivo sobre los manejos contables de la sociedad.
Supervisar la recepcion diaria de cheques por pagar a terceros, en caso de ser a
través de transferencia, revisarla.

Revisar el informe de actividades trimestralmente, elaborado por el contador,
segun los requisitos del Manual de Buenas Practicas Contables de la Direccion
Nacional de Derecho de Autor, el cual deberd enviar a la DNDA.

Firmar conjuntamente con el Revisor Fiscal, la certificacion en la que conste que
la informacién presentada en los informes de actividades, ha sido tomada
fielmente de los Libros Oficiales de Contabilidad registrados ante la Direccion
Nacional de Derechos de Autor.

Supervisar el archivo de documentos de caja.

Envio a las areas de los reportes correspondientes.

Supervision de la atencion a llamadas por consulta de entrega de cheques o
transferencias.

Velar junto con el Gerente y el Revisor Fiscal, que los estados financieros
estén preparados y presentados con los requerimientos que establece la
NIIF.

Las demas que le asignen los estatutos y reglamentos de la sociedad.

SECCION OCTAVA DEL GERENTE

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO: FUNCIONES DEL GERENTE

La gestion ejecutiva, tanto en las areas econdmico-financiera, contable, fiscal, laboral y
técnico-organizativa, correspondera al Gerente, quien sera nombrado por el Consejo
Directivo y actuara bajo el control de dicho 6rgano colegiado.
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Seran funciones del Gerente:

=

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ostentar la Representacion Legal.

Responder por la administracion organizativa, técnica y contable de la sociedad,
de acuerdo con las decisiones del Consejo Directivo.

El cuidado de la documentacion social, administrativa y contable de la
sociedad, para lo cual auxiliara, en su caso, al Secretario General y al Tesorero.
La propuesta al Consejo Directivo de la creacion, reforma o supresion de los
servicios que hayan de implantarse o estéen establecidos para la consecucion de
los fines y funciones de la sociedad, asi como la direccién y vigilancia de los
mismos.

La contratacion del personal sujeto a la legislacion laboral segln la autorizacion
del Consejo Directivo y la suspension, resolucion o extincion, incluso despido,
de las personas contratadas.

El control y cuidado del dinero y efectos de la sociedad, ingresando las
oportunas cantidades en las cuentas que, segun acuerdo del Consejo Directivo,
hayan sido abiertas en bancos y demas establecimientos de crédito, de cuyas
cuentas podra disponer por cualquier medio con la firma del Presidente o del
Vicepresidente o Secretario General segun sea el caso y en los términos que se
establezca reglamentariamente.

La celebracion y formalizacion de contratos con usuarios y/o deudores a fin de
hacer efectivos los derechos gestionados.

La ejecucion de las operaciones de reparto, con sujecion a los sistemas
aprobados por la Asamblea General, y ordenar el pago de las correspondientes
cantidades a sus derechohabientes.

La efectividad de los créditos de la sociedad derivados del ejercicio de su
gestion.

Firmar, los cheques y demas 6rdenes de pago.

Constituir, conjuntamente con el Tesorero, fianza de manejo a favor de la
sociedad en la cuantia que determine el Consejo Directivo.

Trasladar e informar, asi como exigir el cumplimiento, a quien corresponda, de
los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo.

Actuar como asesor y secretario de los expedientes sancionadores que se inicien
en la sociedad, teniendo la facultad de delegar esta funcion en cualquier técnico
de la misma.

Presentar a la Direccion Nacional de Derecho de Autor o quien haga sus veces,
y/o demas entes u organismos administrativos la documentacion que proceda.
Informar al Consejo Directivo sobre la situacion de los contratos de
representacion con organismos, instituciones y corporaciones de fines anélogos
a los de la sociedad, sobre las deficiencias y anomalias detectadas en el
funcionamiento de la sociedad y, en su caso, la exposicion de cuantas medidas
juzgue necesarias para la mejora de los servicios prestados por la sociedad.

La presentacion al Consejo Directivo del presupuesto anual, en el que se
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17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.

217.

28.

detallardn los ingresos y gastos previstos para cada anualidad y, entre ellos, las
retribuciones por todos los conceptos asignados a los cargos de la sociedad.
Proponer la tasa de recaudacion y administracion prevista para cada afio, que
deberé ser aprobada por el Consejo Directivo y ratificada por la Asamblea.
Elaborar, cuando sea requerido para ello, informes para el Consejo Directivo
sobre la cuenta de explotacion de la sociedad y el desarrollo de las previsiones
presupuestarias.

Velar junto con el Tesorero y el Revisor Fiscal, que los estados financieros
estén preparados y presentados con los requerimientos que establece la NIIF.
Responder por el recaudo y cuidado de los bienes de la sociedad.

Recepcion del cobro por los distintos conceptos.

Elaboracion y envio de los depositos diarios a bancos.

Remitir a la Direccion Nacional de Derecho de Autor el presupuesto de ingresos
y egresos aprobado por el Consejo Directivo.

Firmar conjuntamente con el Presidente, el Tesorero y el Revisor Fiscal, la
certificacion en la que conste que la informacion presentada en los informes de
actividades ha sido tomada fielmente de los Libros Oficiales de Contabilidad
registrados ante la Direccion Nacional de Derecho de Autor.

Recepcidn diaria de cheques por pagar a terceros y entrega de los mismos, en
caso de ser a través de transferencia, revisarla y realizarla.

Las demaés funciones que le asignen los estatutos y reglamentos de la sociedad,
asi como aquellas otras que le sean delegadas por el Consejo Directivo y, en su
caso, por la Asamblea General

Ostentar las mas amplias facultades especiales para que, actuando en nombre de
la sociedad pueda otorgar poderes generales o especiales a favor del equipo
técnico, otorgar poderes generales para pleitos con las facultades especiales que
exija en cada caso la legislacion vigente.

Velar que los estados financieros estén preparados y presentados con los
requerimientos que establece la NIIF.

PARAGRAFO: El Gerente no podré ejercer como miembro del Consejo Directivo, o del
Comité de Vigilancia, o como Fiscal, ni pertenecer a ningun otro 6rgano de otra sociedad
de gestion colectiva de derechos de autor y derechos conexos. Tampoco podré el Gerente
contratar con su conyuge, compafiero(a) permanente ni con sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

SECCION NOVENA DEL COMITE DE VIGILANCIA

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: COMPOSICION

1.  El Comité de Vigilancia es el érgano de vigilancia de la sociedad, sujeto y elegido por
la Asamblea General, y estara compuesto por tres (3) miembros elegidos de entre los
socios de pleno derecho para un periodo de dos (2) afios, y que podran ser reelegidos
hasta por dos periodos mas, de acuerdo con lo establecido en el presente estatuto.
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En caso de muerte, dimision, pérdida de la condicion de socio o incompatibilidad de
un miembro del Comité de Vigilancia durante su mandato, el Comité llamara a
ocupar su puesto al candidato suplente que formase parte de la misma candidatura. El
comisario 0 comisarios suplentes comenzara o comenzaran a desempefar sus
funciones desde el momento en que sean llamados por el Comité de Vigilancia y
finalizaran cuando termine el mandato de ese Comité.

No podran ser miembros del Comité de Vigilancia:

Las personas que pertenezcan a algun érgano de gobierno de otra sociedad de gestion
de gestion colectiva de derechos de autor y derechos conexos.

Aquellos que se encuentren suspendidos o que perdieron su condicién de socio en
virtud de un expediente sancionador.

Los socios que se encuentren inmersos en incapacidad, inhabilitacion o prohibicién,
de conformidad con la normativa vigente. Dentro de las inhabilidades se encuentran,
entre otras, las siguientes:

a) Ser parientes entre si, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil;

b) Ser cdnyuges, compafiero(a) permanente entre si;

c) Ser director artistico, propietario, socio, representante o abogado al servicio de
entidades deudoras de la Sociedad o que se hallen en litigio con ella;

d) Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil, conyuge, compafiero(a) permanente de los miembros del Consejo
Directivo, del Gerente, del Secretario General, del Tesorero o del Fiscal de la
Sociedad;

e) Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil, conyuge, comparfiero(a) permanente de los funcionarios de la
Direccion Nacional de Derechos de Autor o la entidad que haga sus veces.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITE DE
VIGILANCIA
El Comité de Vigilancia, que se reunira por decision propia, tendra las funciones siguientes:

1.

2.

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones legales y estatutarias de la
sociedad.

Velar por el cumplimiento de las funciones y obligaciones de cada uno de los 6rganos
de direccion de la sociedad,

Rendir informe periddico de su actividad al Consejo Directivo y a la Asamblea
General.

Tramitar la admision de nuevos socios y consultar su decision al Consejo Directivo
para que sea ratificada por este organismo.

Aplicar las sanciones previstas en este estatuto.
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Supervisar el plan de reparticion de derechos recaudados, conforme a las normas
estatutarias y al reglamento aprobado por el Consejo Directivo.

Adelantar las investigaciones que le ordene la Asamblea General y el Consejo
Directivo.

Las demés funciones que le asignen los estatutos y reglamentos de la sociedad, asi
como aquellas otras que le sean delegadas por la Asamblea General.

SECCION DECIMA DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES
Tanto el Revisor Fiscal como su suplente, deberan ser contadores publicos y seran elegidos,
para un periodo de dos (2) afios, por la Asamblea General, la que a su vez fijard los
honorarios correspondientes.

1.

El Revisor Fiscal de la sociedad, ademas de las consagradas en los estatutos y
reglamentos de la sociedad, tendra las siguientes inhabilidades e incompatibilidades:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

No podrén ser Revisor fiscal o suplente las personas que pertenezcan a algun
6rgano de gobierno de otra sociedad de gestion de gestion colectiva de derechos
de autor y derechos conexos.

Ser asociado.

Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil, conyuge o compafiero(a) permanente de alguno de los miembros
del Consejo Directivo, del Comité de Vigilancia o de cualquiera de los
empleados de la sociedad.

Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil, conyuge o compafiero(a) permanente de alguno de los
funcionarios de la Direccion Nacional del Derecho de Autor o la entidad que
haga sus veces.

Ser director artistico, empresario, propietario, socio, representante o abogado al
servicio de entidades deudoras de la sociedad o que se hallen en litigio con ella.

Son funciones y obligaciones del Revisor Fiscal:

2.1

2.2
2.3

Revisar y refrendar, con su firma, el balance general, los inventarios, los
informes de actividades que se deben enviar trimestralmente a la Direccion
Nacional de Derecho de Autor, cheques y cuentas de la sociedad, e informar
anualmente a la Asamblea General de las gestiones desarrolladas en el ejercicio
de su cargo.

Realizar arqueos de caja, por lo menos una vez cada tres meses,

Supervisar y controlar la contabilidad y presupuesto de la sociedad.
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2.4 Velar junto con el Tesorero y el Gerente, que los estados financieros estén
preparados y presentados con los requerimientos que establece la NIIF.

2.5 En general, el Revisor Fiscal ejercerd las funciones que el Articulo 207 del
Codigo de Comercio asigna a los Revisores Fiscales, en cuanto sean

compatibles con las normas vigentes para las sociedades de gestion colectiva de
derechos de autor.

CAPITULO SEPTIMO DEL REPARTO DE LOS DERECHOS

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: PRINCIPIOS GENERALES

El reparto de los derechos se efectuard equitativamente entre los titulares de las obras
utilizadas con arreglo a un sistema que excluya la arbitrariedad y guardando proporcion con
la utilizacion efectiva de las mismas.

La sociedad debera reservar a los titulares una participacion en los derechos recaudados
proporcional a la utilizacion de sus obras.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO: SISTEMA DE REPARTO

1.

1.1.

Las cantidades recaudadas colectivamente por la sociedad, correspondientes a los
derechos cuya gestién tiene encomendada, seran repartidas entre los titulares de los
derechos atendiendo a las siguientes normas:

De las cantidades totales recaudadas por los derechos gestionados por la Sociedad, se

deduciran:

a)

b)

Las cantidades legalmente previstas y aquellas que, estatutariamente y por
acuerdo de la Asamblea General, se asignen para sufragar actividades
culturales, sociales y/o asistenciales. Dichas cantidades no podran superar el
diez por ciento (10%) de las cantidades recaudadas por la sociedad por la
utilizacion de los derechos de sus socios y de los miembros de las
sociedades de gestion extranjeras, o similares, con cuales tenga contrato de
representacion reciproca.

La tasa de administracion y recaudacién prevista en los presentes Estatutos
asi como en la normativa interna de la sociedad, que en ninglin caso podra
exceder del 20% de la cantidad total de la remuneracion recaudada
efectivamente por la utilizacion de los derechos de sus socios y de los
miembros de las sociedades de gestion colectiva de derechos de autor y
derechos conexas con las cuales tenga contrato de representacion reciproca.

Durante los dos primeros afios de operacion podra la sociedad solicitar
autorizacion a la Direccion Nacional de Derechos de Autor 0 a quien haga
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sus veces para que autorice por una sola vez una tasa del 30% para ser
asignada a gastos de Administracion.

c) Las cantidades destinadas a la reserva general, prevista a efectos de realizar
la distribucion correspondiente a los titulares que realicen cualquier
reclamacion de los derechos objeto de reparto.

1.2. Una vez deducidas las cantidades descritas en el ordinal anterior, el importe resultante
se distribuira entre los titulares de derechos en proporcion al grado en que las obras
hayan sido utilizadas, conforme a las normas reglamentarias de aplicacion y a las
normas por las que se disciplinan los sistemas de reparto de cada modalidad de
derechos.

1.3. Las normas por las que se disciplinan los sistemas de reparto regularan los
procedimientos de reparto para cada uno de los derechos gestionados por la sociedad.
Las normas por las que se disciplinan los sistemas de reparto seran aprobadas por el
Consejo Directivo debiendo ser ratificadas por la Asamblea General de Socios.

1.4. La sociedad cumpliré estrictamente con las obligaciones de caracter tributario que le
incumban en virtud de la legislacion vigente, practicando al efecto las
correspondientes deducciones.

1.5. Lasociedad facilitara al titular de derechos, en cada liquidacién y reparto que realice,
informacion sucinta sobre las cantidades repartidas objeto de liquidacion, asi como de
las deducciones efectuadas sobre las mismas.

1.6. Para el reparto entre los titulares de derechos se estara a los plazos marcados por el
Consejo Directivo. La forma de percepcion por los titulares de las cantidades
repartidas se fijara, igualmente, por el Consejo Directivo.

1.7. Las cantidades repartidas seran objeto de acumulacion, a efectos de realizar un Gnico
pago, cuando no superen la cantidad minima fijada por el Consejo Directivo
conforme a las siguientes reglas:

a)  Se acumularan todas las cantidades repartidas durante el ejercicio hasta
alcanzar una cuantia minima.

b) Si llegado el final del ejercicio el importe total de las cantidades
acumuladas no supera la cuantia minima, se realizard su acumulacion con las
cantidades repartidas en los ejercicios siguientes hasta alcanzar dicha cuantia
minima.

c) No obstante, las cantidades acumuladas estaran a disposicién del titular en
la Sociedad, pudiendo ser reclamadas por el mismo en cualquier momento.

El Consejo Directivo fijard una cantidad minima para realizar el pago que sera ratificada
por la Asamblea General. Dicha cantidad minima podré ser modificada o actualizada por el
Consejo Directivo atendiendo a las circunstancias existentes en cada momento, debiendo
ser, igualmente, ratificada por la Asamblea General.

2. Las normas previstas en el apartado anterior se aplicaran, igualmente, a los derechos
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exclusivos cuya gestion sea encomendada expresamente por su titular a la sociedad. Las
normas que disciplinan los sistemas de reparto de estos derechos seran aprobadas por el
Consejo Directivo debiendo ser ratificadas por la Asamblea General.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO: PLAZOS PARA LA RECLAMACION
DE LOS DERECHOS REPARTIDOS

1. Con caracter general, las remuneraciones objeto de reparto prescriben a favor de la
sociedad y en contra de los socios a los diez (10) afios, a partir de la fecha de
notificacion personal al interesado del proyecto de reparticion o distribucion.

2. El régimen de las remuneraciones correspondientes a aquellos titulares sin identificar,
0 que no sean miembros de la sociedad al tiempo de practicarse el reparto, sera el
previsto para tales acciones en el Codigo Civil.

3. Del monto total de las cantidades prescritas, un 75% se podra destinar a actividades
sociales y asistenciales, y el otro 25% a incrementar los recursos econémicos de la
sociedad, destinados a hacer frente a gastos de gestion y/o administracion.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el caso de las obras no identificadas, la prescripcion
del recaudo seré de tres (3) afios contados a partir de la publicacion del listado de obras
no identificadas en la pagina web de DASC. En caso de litigio, correspondera a DASC
demostrar que hizo todo lo razonable para identificar el autor titular de la obra o
prestacion.

CAPITULO OCTAVO DEL REGLAMENTO GENERAL

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO: DESARROLLO
REGLAMENTARIO

1. EIl Consejo Directivo aprobard un Reglamento General que completara y desarrollara
las previsiones contenidas en los presentes Estatutos.

2. El Reglamento General se integrard por los distintos Reglamentos Especiales que
desarrollen las previsiones de los presentes Estatutos respecto de areas, materias o
departamentos especificos.

3. Las disposiciones reglamentarias seran de obligado cumplimiento para todos los
SOCios.

4. EIl Consejo Directivo tendréa la potestad de modificar el Reglamento General.

CAPITULO NOVENO DEL PATRIMONIO, CONSTITUCION E INCREMENTO

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO: DEL PATRIMONIO
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El patrimonio de la Sociedad estara conformado por:

1. La participacion que reciba de sus socios por concepto de cuotas de afiliacion
acordadas en la Asamblea General.

2. Las donaciones o auxilios que reciba de personas naturales o juridicas de derecho
publico o privado.

3. La tasa de recaudacion y administracion: consistira en un porcentaje a aplicar
sobre el total de los derechos recaudados por la sociedad. La tasa de recaudacion y
administracion se fijard cada afio por el Consejo Directivo, a propuesta del Gerente
de la sociedad, y sera ratificada por la Asamblea General de Socios en las
condiciones previstas en los presentes Estatutos y en la normativa interna de la
sociedad. ElI monto de los gastos no podra exceder del veinte por ciento (20%) de
la cantidad total recaudada por la sociedad por la utilizacion de los derechos de sus
socios y de los miembros de las sociedades de gestion extranjeras, o similares, con
cuales tenga contrato de representacion reciproca.

4. Los ingresos financieros, o cantidades obtenidas cada afio mediante la gestion
financiera de las cantidades remanentes pendientes de aplicacion.

5. Las remuneraciones que no hayan sido reclamadas por sus titulares, una vez
cumplidos los plazos de prescripcion que se determinan en los presentes Estatutos.

6. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera la Sociedad para la prestacion de sus
servicios.

7. Los bienes y rendimiento derivados de cualquier otra actividad que, dentro de su
objeto social, desarrolle la Sociedad.

8. El producto de la venta de copias de estatutos, carnés, publicaciones,
compilaciones o cualquier otro documento realizado por la Sociedad.

PARAGRAFO PRIMERO: El patrimonig de DIRECTORES AUDIOVISUALES
SOCIEDAD COLOMBIANA DE GESTION, es independiente del de cada uno de sus
asociados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los aportes de los socios no son reembolsables bajo ninguna
modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente
durante la existencia, ni en la disolucion y liquidacion de la Sociedad. Los excedentes no
seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante la
existencia, ni en la disolucion y liquidacion de la Sociedad.

ARTICULO SEXAGESIMO: PRESUPUESTO

El presupuesto de la sociedad debera contener la relacion de ingresos y egresos, el que se
pondré a consideracion de la Asamblea General, el tltimo trimestre del afio inmediatamente
anterior al de su ejecucidn, para su correspondiente aprobacion.

ARTICULO  SEXAGESIMO PRIMERO: EJERCICIO ECONOMICO
El ejercicio econdémico sera anual y su cierre tendré lugar el 31 de diciembre de cada afio.
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CAPITULO DECIMO DE LA MODIFICACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO: RENDIMIENTOS FINANCIEROS

La sociedad tiene la facultad de realizar inversiones para la consecucion de rendimientos
financieros tendientes a mantener el poder adquisitivo del dinero, representando un riesgo
minimo y permitiendo un facil retorno, razén por la cual no podran realizarse inversiones
de alta complejidad o que supongan un alto riesgo para los derechos de los asociados.
Tales rendimientos financieros no entraran a las arcas generales de la sociedad, y en
consecuencia, tales rendimientos deberan acrecer los rubros de donde fueron tomados los
dineros objeto de la inversion y optimizaran de conformidad con lo establecido en la ley.
En el caso del rubro de reparto de los socios estos ingresos deberan distribuirse
equitativamente entre los mismos.

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Cualquier modificacion de los presentes estatutos que afecte a los contratos de gestidn
firmados por los socios, de conformidad con lo preceptuado en el Cédigo Civil, tendra la
condicion de novacién del referido contrato, en cuanto a la parte que le afecte, teniendo
plena eficacia, salvo oposicion expresa del socio, en un plazo de treinta (30) dias de
calendario, contados de fecha a fecha, desde que se aprob6 la modificacion estatutaria.

Toda modificacion a los presentes estatutos debera ser aprobada por la Asamblea General
de la Sociedad.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO: DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

La sociedad se podra disolver, ademas de por las causas previstas en la ley, por las
siguientes:

a) Por solicitud del ochenta por ciento (80%) de sus socios, aprobada en la Asamblea
General Extraordinaria.

b) Disminucién del nimero de socios activos exigidos por la ley.

c¢) La eventual cancelacion de la personaria juridica, una vez firmada la providencia que asi
lo ordene.

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

1.  Una vez decretada la disolucion de la sociedad por la Asamblea General, ésta
designara, en la misma sesién, un liquidador o depositario de los bienes, quien debera
presentar los informes que le exija la Asamblea General o la Direccion Nacional del
Derecho de Autor o la entidad que haga sus veces.

2. El liquidador debera proceder en los términos de los Articulos 40 y 41 de la Ley 44
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de 1993.
3. Laliquidacion se realizara teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Se pagaran las obligaciones laborales.

b) Se pagaran los créditos y obligaciones con terceros, de acuerdo con las
disposiciones legales  sobre prelacion de créditos.

c) Los bienes muebles e inmuebles que quedaren, pasaran a formar parte del
patrimonio de un sindicato o sociedad, que agrupe titulares de las obras
audiovisuales, o similares.

PARAGRAFO 1: La decision sobre la donacion de bienes a la entidad legalmente
constituida a que se hace referencia en el literal ¢) del Articulo anterior, corresponde a la
Asamblea General y al Consejo Directivo, 0 a ambos.

PARAGRAFO 2: El socio agremiado que se encuentre afiliado a una sociedad de gestion
colectiva extranjera preexistente afin o similar a DASC, gozara del plazo de 6 meses para
expresar su voluntad y decidir si sus obras serdn administradas por esta asociacion de
gestion colectiva o por cualquier asociacién extrajera similar. En caso de ser afirmativa la
decision de que sus obras sean administradas por DASC, recuperara de inmediato a
categoria que, como asociado, tuviera anteriormente. Cumplido el caso otorgado y
continuando su vinculo con otra sociedad de gestién extranjera pasara a la categoria de
agremiado.

Se suscribe el presente por el presidente y la secretaria de la Asamblea General de Socios, a
los 16 dias del mes de diciembre de 2021.

MARIO MITROTTI MANRIéUE CAMILA UERRERO VERGARA
PRESIDENTE ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS SECRETARIA AYAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
Cédula de Ciudadania N0.19.232.713 de Bogota Cédula de Ciudadania No. 20.301.794 de Bogota
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